
 
รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏิบัติการ 

ประจำปีงบประมาณ 2565 

 

 

 

 

 

โรงเรียนบ้านสองแคว 

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาน่าน เขต 2 
 



 
คำนำ 

 
รายงานผลการดำเนินนตามแผนดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 ระหว่างเดือนตุลาคม      

๒๕๖4 - กันยายน ๒๕๖5 เพื ่อให้ทราบถึงรายละเอียดแผนงานโครงการและกิจกรรมที ่ดำเนินการจริงของ
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖5 ของโรงเรียนได้ดำเนินผลการทำกิจกรรมเป็นไปด้วยความโปร่งใสและมี
ความชัดเจนมีการประสานและบูรณาการการทำงานของหน่วยงานและการจำแนกกิจกรรมรายละเอียดอื่นๆของ
แผนงาน/โครงการในแผนการดำเนินงานจะทำให้การติดตามและประเมินผลเมื่อสิ้นปีงบประมาณมีความสะดวก
ยิ่งขึ้น จึงขอรายงานผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 ระหว่างเดือนตุลาคม     
๒๕๖4 - กันยายน ๒๕๖5 
 
 

โรงเรียนบ้านสองแคว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



                                                                           

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  โรงเรียนบ้านสองแคว 
ท่ี ........./2565      วันท่ี 30 เดือน กันยายน พ.ศ.2565 
เร่ือง  รายงานผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำปีงบประมาณ 2565 ระหว่างเดือนตุลคม 2564 - 
กันยายน 2565 
 

เรียน ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านสองแคว 

ข้าพเจ้านายวราพงษ์ ประสงค์การ ตำแหน่งครู โรงเรียนบ้านสองแคว ได้รับคำสั่งของโรงเรียนบ้านสอง
แควให้ปฏิบัติงานแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖5 ข้าพเจ้านายวราพงษ์ ประสงค์การ ขอรายงานผล
การดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 ระหว่างเดือนตุลาคม ๒๕๖4 - กันยายน 
๒๕๖5 เพื่อให้ทราบถึงรายละเอียดแผนงานโครงการและกิจกรรมที ่ดำเนินการจริงของแผนปฏิบัติ การ 
ปีงบประมาณ ๒๕๖5 ของโรงเรียนได้ดำเนินผลการทำกิจกรรมเป็นไปด้วยความโปร่งใสและชัดเจนมีการประสาน
และบูรณาการการทำงานของหน่วยงานและการจำแนกกิจกรรมรายละเอียดอื่น  ๆ ของแผ่นงาน/โครงการใน
แผนการดำเนินงานจะทำให้การติดตามและประเมินผลเมื่อส้ินปีงบประมาณมีความสะดวกยิ่งขึ้น จึงขอรายงานผล
การดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำปีงบประมาณ 2565 ระหว่างเดือนตุลาคม  ๒๕๖4 - กันยายน ๒๕๖5 
ข้าพเจ้าจึงขอรายงานผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำปีงบประมาณ    ๒๕๖5 ดังรายละเอียดตาม
แบบรายงานแนบท้าย 
 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
 
 
                (นายวราพงษ์ ประสงค์การ) 
                ตำแหน่ง ครู 
 
 

ความคิดเห็นของผู้อำนวยการ 
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................... 
 
        (นายสฤษด์ิธิชัย จักร์แก้ว) 
            ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านสองแคว 



รายละเอียดโครงการ 

สรุปโครงการและงบประมาณ 

ท่ี โครงการ 
นโยบาย 
กลยุทธ์ 

มาตรฐาน 
จำนวนเงิน 

ร้อยละ 
ความสำเร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
อุดหนุน 
รายหัว 

กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

1 งานวิชาการ 
1. โครงการส่งเสริมให้
นักเรียนมีสุขภาวะท่ีดีและมี
สุนทรียภาพ 

ข้อ 11 1.1-2, 
1.4-1.6 

25,000 4,630 90.75 จีรภัทร ธงหิมะ 

2. โครงการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึง
ประสงค์ 

ข้อ 2 1.1-1.3 22,000 2,000 89.46 ทรงเผ่า 
ธงหิมะ 

3. โครงการส่งเสริมผู้เรียนมี
ทักษะในการแสวงหาความรู้
ด้วยตนเอง รักเรียนรู้ และ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

ข้อ 3 3.1-3.4 4,000 - 88.62 โสพิศ คำเทพ 

4. โครงการผู้เรียนมี
ความสามารถในการคิด
อย่างเป็นระบบคิด
สร้างสรรค์ ตัดสินใจ
แก้ปัญหาได้อย่างมีสติ สม
เหตุผล 

ข้อ 4 3.1-3.4 
4.1-4.4 
6.1-6.4 

6,500 5,000 87.84 วราพงษ ์
ประสงค์การ 

5. โครงการส่งเสริมผู้เรียนมี
ความรู้และทักษะท่ีจำเป็น
ตามหลักสูตร 

ข้อ 1 
ข้อ 3 

5.1-5.4 59,000 4,000 86.77 แสงเดือน 
เจ็ดกริซ 

6. โครงการส่งเสริมผู้เรียนมี
ทักษะในการทำงาน รักการ
ทำงาน สามารถทำงาน
ร่วมกับผู้อื่นได้ และมีเจตคติ
ท่ีดีต่อวิชาชีพสุจริต 

ข้อ 6 3.1-3.4 
4.1-4.4 
6.1-6.4 

9,500 10,000 
(กองทุนดอก
ผลเพื่ออาหาร

กลางวัน) 

89.46 ปวิชญา 
พงษ์วิเศษ 

7. โครงการการส่งเสริม
สถานศึกษามีหลักสูตร
กระบวนการเรียนรู้และ
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนอย่างรอบด้าน 
 

ข้อ 3 5.2 
7.6 

10.1-2 
10.4-6 

38,000 106,486 87.50 แสงเดือน 
เจ็ดกริซ 



ท่ี โครงการ 
นโยบาย 
กลยุทธ์ 

มาตรฐาน 
จำนวนเงิน 

ร้อยละ 
ความสำเร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
อุดหนุน 
รายหัว 

กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

 8. โครงการสถานศึกษามี
การสร้างส่งเสริมสนับสนุน
ให้สถานศึกษาเป็นสังคม
แห่งการเรียนรู ้

ข้อ 5 13.1 1,500 62,000 
20,000 
(ดอกผล
สหกรณ์) 

87.84 โสพิศ คำเทพ 

9. โครงการการพัฒนา
โรงเรียนบ้านสองแควให้เป็น
โรงเรียนคุณธรรมช้ันนำ
พร้อมสู่ประชาคมอาเซียน 

ข้อ 2 
ข้อ 3 

2.1-4 
6.2 

14.1-2 

3,000 16,500 86.97 เอกรินทร์ 
สิงห์ปัญญโชติ 

10. โครงการการจัด
กิจกรรมท่ีมุ่งพัฒนาผู้เรียน
ให้มีความรู้คู่คุณธรรมตาม
มาตรฐานการศึกษาโดยนำ
เทคโนโลยีและนวัตกรรม
การจัดการศึกษา สืบสาน
วัฒนธรรมและส่ิงแวดล้อม 
ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง มุ่งสู่ประชาคม
อาเซียน 

ข้อ 2 
ข้อ 3 

3.3-4 
6.2 

14.1-2 
 

2,925 1,000 88.62 ปฏิภาณ 
อุตรชน 

11. โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาการเรียนรู้การศึกษา
ปฐมวัย 

ข้อ 3 1.3-6 
3.1-2 
4.4 

9,500 12,500 86.95 มาลาแก้ว 
ท้าวศิริธาดา 

2 งานบริหารท่ัวไป 
1. โครงการสถานศึกษาจัด
สภาพแวดล้อมและการ
บริการท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียน
พัฒนาเต็มศักยภาพ 
 

ข้อ 3 11.1 
11.3 

85,874.89 13,500 87.62 วราพงษ ์
ประสงค์การ 

2. โครงการคณะกรรมการ
สถานศึกษาและผู้ปกครอง 
ชุมชนปฏิบัติตามบทบาท
หน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผล 
 
 

ข้อ 4 7.7 
7.9 

7,000  90.75 ชาตรี ระลึก 



ท่ี โครงการ 
นโยบาย 
กลยุทธ์ 

มาตรฐาน 
จำนวนเงิน 

ร้อยละ 
ความสำเร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
อุดหนุน 
รายหัว 

กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

3 งานบริหารบุคคล 
1. โครงการส่งเสริมปฏิบัติ
ตามบทบาทหน้าท่ีอย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 

ข้อ 2 9.1-3 34,659.17  89.50 พวงพรรณ 
จันทร์ฟุ่น 

2. โครงการส่งเสริม
ผู้บริหารปฏิบัติตามบทบาท
หน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผล 

ข้อ 7 8.1-6 210,074.1  90.75 กัณฐิกา 
ประกอบมูล 

4 งานบริหารงบประมาณ 
 1. โครงการสถานศึกษามี

การประกันคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษาตามท่ี
กำหนดกฎกระทรวง 

ข้อ 6 12.3-6 2,848.59  88.29 ปวิชญา 
พงษ์วิเศษ 

 

ปัญหา/อุปสรรค 

เนื่องจากมีการย้ายหรือปรับเปล่ียนบุคลากรผู้รับผิดชอบ บุคลากรในหน่วยงานมีจำนวนจำกัดแต่ภาระงาน

มีจำนวนเพิ่มขึ้นจึงทำให้ความต่อเนื่องในการดำเนินงานบางโครงการหรือบางกิจกรรมเกิดความล่าช้า 

ข้อเสนอแนะ 

 การดำเนินกิจกรรมตามโครงการควรบูรณาการกิจกรรม หากเป็นกลุ่มเป้าหมายกลุ่มเดียวกัน เพื่อเป็น  

การบริหารจัดการบุคลากร และงบประมาณ ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

 


